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POLITYKA OCHRONY OSOB

WSPOLPRACUJACYCH Z, PRACUJACYCH W ORAZ KORZYSTAJACYCH Z
OFERTY (W TYM WYDARZEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ)

STOWARZYSZENIA POLSKA SIEC EKONOMII

1. Zobowigzanie organizacji do ochrony oséb

Celem polityki jest zobowigzanie organizacji do ochrony godnosci,
bezpieczenstwa i praw o0sdb wspotpracujgcych z, pracujgcych w oraz
korzystajgcych z wydarzeh organizowanych przez Stowarzyszenie Polska Sie¢
Ekonomii oraz zapewnienie, ze organizacja aktywnie zapobiega krzywdzeniu i
posiada mechanizmy reagowania na naduzycia, ze szczegolnym
uwzglednieniem tzw. grup wrazliwych — oséb lub grup, ktére ze wzgledu na
ograniczone zasoby, pozycje spoteczng lub sytuacje zyciowg mogg by¢ bardziej
narazone na wykluczenie lub naduzycia, a takze mogg miec utrudniong
mozliwos$¢ sygnalizowania, ze struktura lub sposob realizacji dziatan organizacji
nie odpowiada ich potrzebom lub narusza ich interesy.

1.1.

Stowarzyszenie Polska Sie¢ Ekonomii prowadzi swoje dziatania =z
poszanowaniem praw i dobr osobistych oséb wspodt/pracownikdédw oraz osob
korzystajgcych z jej oferty (dalej: Oséb), w szczegdlnosci ich godnosci,
podmiotowosci, autonomii, prywatnosci oraz dobrego imienia.

Organizacja podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzie, naduzyciom i
zaniedbaniom wobec o0s6b klienckich korzystajgcych z jej dziatan. W przypadku
podejrzenia takich sytuacji reaguje niezwlocznie, zapewniajgc ochrone
wszystkim osobom zaangazowanym poprzez przejrzysty mechanizm
zgtaszania i rozpatrywania naruszen.
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1.2.

Organizacja uznaje, ze kazda Osoba, niezaleznie od ptci, wieku, narodowosci,
pochodzenia etnicznego, tozsamosci piciowej, orientacji psychoseksualne;,
wyznania lub  bezwyznaniowosci, statusu ekonomiczno-spotecznego,
sprawnosci, sytuacji prawnej czy innych cech osobistych, ma prawo do ochrony
przed wszelkimi formami krzywdy, przemocy, naduzycia, zaniedbania,
wykorzystywania oraz wyzyskiwania.

1.3.

Organizacja nie toleruje zadnych form naduzy¢ wobec oséb zaréwno ze strony
pracodawcéw, o0sOb pracowniczych, jak i o0sOb wspotpracujgcych,
wolontariackich, podwykonawczych ani innych o0sob zaangazowanych w
realizacje dziatan organizacji. W przypadku naruszenia postanowien niniejszej
Polityki organizacja podejmuje adekwatne dziatania, w tym sSrodki
dyscyplinarne, kontraktowe lub organizacyjne, zgodnie z obowigzujgcym
prawem i dokumentami wewnetrznymi.

1.4.

Czionkowie wiadz Stowarzyszenia, czionkinie i cztonkowie, wszystkie osoby
pracownicze oraz osoby wspofpracujgce ze stowarzyszeniem Polska Sie¢
Ekonomii sg zobowigzane do zapoznania sie z niniejszg Politykg oraz do jej
przestrzegania.

2. Definicje

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje sie nastepujgce definicje:
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Dziecko: kazda osoba ponizej 18. roku zycia. W odniesieniu do dzieci
organizacja stosuje odrebne zasady ochrony okreslone w Polityce Ochrony
Dzieci / Standardach Ochrony Matoletnich.

Organizacja: Stowarzyszenie Polska Sie¢ Ekonomii, wraz z jego organami,
pracownikami, wspotpracownikami, cztonkiniami i cztonkami oraz wszystkimi
osobami dziatajgcymi w jej imieniu lub na jej rzecz.

Osoba kliencka: kazda osoba petnoletnia korzystajgca z oferty, ustug,
programéw, projektéw lub innych dziatan organizacji.

Osoba z grupy wrazliwej: osoba, ktéra ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa,
spoteczng, zdrowotng, prawng lub ekonomiczng jest bardziej narazona na
krzywde, naduzycia lub wykluczenie, w szczegdlnosci gdy pozostaje w relacji
zaleznosci od wsparcia lub posiada ograniczong mozliwos¢ ochrony swoich
praw i zgtaszania naruszen (np. dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety
W cigzy, osoby starsze, osoby w kryzysie zdrowia psychicznego, osoby
doswiadczajgce przemocy).

Osoba pracujgca na rzecz organizacji: kazda osoba wykonujgca zadania w
imieniu lub na rzecz organizacji, niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy
oraz formy zaangazowania, w tym w szczegolnosci osoby petnigce funkcje we
witadzach Stowarzyszenia, osoby zatrudnione na umowy o prace,
wolontariuszki i wolontariusze, osoby wspotpracujgce, stazysci, praktykantki.

Relacja zaleznosci: relacja pomiedzy organizacjg (lub osobami dziatajgcymi w
jej imieniu) a osobg klienckg, w ktdrej osoba kliencka pozostaje w sytuacji
zaleznosci od oferowanego wsparcia, pomocy, decyzji lub zasobow organizacji,
co moze zwiekszaé ryzyko naduzy¢ lub utrudniac¢ zgtaszanie probleméw.

Naduzycie: kazde dziatanie Iub zaniechanie, ktére narusza godnosc,
bezpieczenstwo, prywatnos¢ lub autonomie osoby klienckiej, w szczegdlnosci w
sytuacji nierbwnowagi wtadzy, zaleznosci lub zaufania.

Przemoc: kazde zachowanie naruszajgce integralnos¢ fizyczng lub psychiczng
osoby klienckiej, w tym:

e przemoc fizyczna,
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przemoc emocjonalna,

przemoc seksualna,

przemoc ekonomiczna,

grozby, zastraszanie, ponizanie lub manipulacja.

[ J
[ J
[}
[ J
Wykorzystanie seksualne: wszelkie czynnos$ci o charakterze seksualnym

podejmowane wobec osoby bez jej dobrowolnej, Swiadomej i swobodnej zgody,
w szczegolnosci w warunkach presiji, zaleznosci lub nierownosci.

Wyzyskiwanie seksualne: naduzycie pozycji wladzy, zaufania lub zaleznosci w
celu uzyskania korzysci seksualnych, finansowych, spotecznych lub innych.

Konflikt intereséw: sytuacja, w ktorej prywatny interes osoby pracowniczej lub
wspotpracujgcej moze wptywac, lub sprawia¢ wrazenie wptywu, na jej dziatania
wobec osoby klienckiej lub na decyzje podejmowane w ramach dziatan
organizaciji.

Osoba poszkodowana: osoba, wobec ktérej doszio lub moglo dojs¢ do
naruszenia zasad okreslonych w niniejszej Polityce.

Osoba zglaszajgca: kazda osoba, ktéra zgltasza podejrzenie naruszenia
Polityki, niezaleznie od tego, czy jest osobg klienckg, pracowniczg czy
wspotpracujgca.

Dziatania odwetowe: wszelkie dziatania skierowane przeciwko osobie
zgtaszajgcej lub poszkodowanej jako konsekwencja dokonania zgtoszenia, w
tym pogorszenie jej sytuacji, wykluczenie z dziatanh, presja, zastraszanie lub
odmowa wsparcia.

Rejestr zgtoszen: wewnetrzny rejestr prowadzony przez organizacje w celu
dokumentowania zgtoszen naruszen Polityki, z zachowaniem zasad poufnosci i
ochrony danych.

3. Cel Polityki

3.1.
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Polityka okresla zasady bezpiecznych, profesjonalnych i etycznych relaciji
pomiedzy organizacjg a osobami klienckimi, organizacjg a osobami pracujgcymi
na rzecz organizacji oraz pomiedzy osobami pracujgcymi na rzecz organizaciji.

3.2.

Celami szczegotowymi Polityki sa:

zapewnienie spojnej, jasnej i skutecznej reakcji organizacji na wszelkie
obawy, zarzuty lub ujawnienie przypadkéw naduzyé, krzywdzenia lub
zaniedbania,

wspieranie 0osob klienckich i osob pracujgcych na rzecz organizacji w
bezpiecznym zgtaszaniu podejrzen naruszen oraz w odpowiedzialnym i
rzetelnym badaniu takich przypadkow,

budowanie swiadomosci wsrdd osob klienckich oraz osob realizujgcych
dziatania organizacji w zakresie rozpoznawania krzywdzenia, naduzyc,
relacji zaleznosci i sytuacji ryzyka,

zapewnienie mozliwosci uzyskania wsparcia osobom, ktére doswiadczyty
lub mogty doswiadczy¢ krzywdy w zwigzku z dziataniami organizacji.

4. Zgtaszanie naruszen i interwencja

4.1.

Zasady ogolne:

kazdy ma prawo zgtosi¢ obawy lub naruszenie,

zgtoszenia sg traktowane poufnie, z poszanowaniem godnosci i
bezpieczenstwa,

organizacja nie toleruje dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych.

4.2.
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Zgtoszenia nalezy sformutowaé na pisSmie, wskazujgc miejsce, date i
okolicznosci zdarzenia.

W zgtoszeniu nalezy poda¢ dane kontaktowe do osoby zgtaszajgcej, np. numer
telefonu, adres email, inne sposoby kontaktu.

4.3.

W organizacji funkcjonujg cztery poziomy zgtaszania naruszen, w zaleznosci od
tego, kto zgtasza i kogo dotyczy zgtoszenie:

1.

Zgtoszenia dokonywane przez osoby pracownicze lub osoby
wspotpracujgce, dotyczgce zachowan innych oséb pracowniczych lub
wspotpracujgcych organizacji. Zgtoszenie nalezy kierowa¢ na adres
zarzad@plse.org.pl.

. Zgtoszenia dokonywane przez osoby klienckie, dotyczgce zachowan

osbéb pracowniczych, oséb wspétpracujgcych lub innych osob klienckich.
Zgtoszenie nalezy kierowac¢ na adres zarzad@plse.org.pl.

Zgtoszenia dokonywane przez osoby pracownicze lub osoby
wspotpracujgce, dotyczgce zachowan osob klienckich.  Zgtoszenie
nalezy kierowac na adres zarzad@plse.org.pl.

. Zgtoszenia dokonywane przez osoby pracownicze Ilub osoby

wspotpracujgce, dotyczgce zachowan czionkin lub cztonkéw Zarzgdu —
zasady te reguluje osobna procedura.

4.4.

. Zarzad w wewnetrznej dyskusji wyznacza osobe, ktéra zajmie sie danym

zgtoszeniem, przeprowadzi badanie okolicznosci zdarzenia, w tym
skontaktuje sie w ciggu 14 dni od zgtoszenia z osobg zgtaszajgca, a
nastepnie w ciggu 28 dni od zgtoszenia przekaze podsumowanie
pozostatym cztonkiniom i cztonkom Zarzadu.
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2. Po rozpoznaniu sprawy Zarzad podejmie decyzje o kolejnych krokach na
podstawie oceny zdarzenia i powiadomi o nich osobe zgtaszajgcg w
ciggu 7 dni od decyzji Zarzadu.

4.5.

1. Osoba zgtaszajgca ma prawo do odwotania sie od decyzji Zarzadu w
ciggu 14 dni od zapoznania sie z nig.

2. Odwotanie w ciggu 14 dni rozpatrzy wspolnie Zarzad i cztonek/cztonkini
Komisji Rewizyjnej oddelegowany przez Komisje w tym celu. Zarzad ma
prawo dokooptowac osobe eksperckg do rozpatrzenia odwotania.

3. Decyzja odwotawcza nie podlega dalszym odwotaniom.

5. Ochrona danych osobowych i wizerunku

5.1.

Dane osobowe oso6b klienckich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,0g0lne rozporzgdzenie o ochronie
danych”, ,RODO”).

5.2.
Organizacja chroni prywatnosc¢ osob klienckich i nie publikuje ich wizerunku bez
ich pisemnej zgody. Przed wykonaniem zdjecia lub nagrania kazda osoba jest
informowana, gdzie i w jakim celu bedzie ono wykorzystane.
W przypadku wizerunku dziecka wymagana jest pisemna zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego, a takze zgoda samego dziecka, wyrazona w sposob
dostosowany do jego wieku i mozliwosci zrozumienia.

6. Postanowienia koncowe
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6.1.
Polityka podlega okresowej weryfikacji nie rzadziej niz raz na 4 lata.
6.2.
Polityka jest publicznie dostepna:
¢ na stronie internetowej organizacji https://plse.org.pl w zaktadce Kontakt,

e W siedzibie organizacji Grazyny 13 / 307, 02-548 Warszawa, Polska,
w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla oséb klienckich.

-

6.3. ;
Za wdrazanie, monitorowanie oraz aktualizacje niniejszej Polityki odpowiada ™| Y‘\’L
Zarzad organizacji, ktéry jest rowniez punktem kontaktowym w sprawach 5\1

zwigzanych z jej stosowaniem. “’1
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